Reglemente for
Regionstyrelsen

(Faststallt av landstingsfullmaktige 2018-06-19, § 114) reviderad 2019-06-18—19, § 110

stiftelser, gemensamma namnder och kommunalférbund som dgs/deldgs av regionen.
Styrelsen ska vidare ha uppsikt 6ver organisationens avtal och dverenskommelser.

Styrelsen ska leda regionens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och
leda det arbetet med att ta fram styrdokument for regionkommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa regionkommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortldpande i samrad med ndmnderna félja upp de faststéllda
malen och aterrapportera till fullmaktige (uppféliningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter och uppgifter som full-
maktige i Ovrigt bestamt ska aligga styrelsen samt sadana uppgifter som inte lagts pa
annan namnd (sdrskilda uppgifter). Harutéver ansvarar styrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Styrelsen ansvarar for att dess verksamhet dverensstammer och samordnas med fast-
stallda overgripande strategier, riktlinjer och beslut.
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Fullmdktigeuppdrag

Med stod i 6 kap. 8 § kommunallagen ska regionstyrelsen i fullmaktiges stalle fatta be-
slut i féljande specifika grupper av drenden oaktat det ror en eller flera andra namn-
ders verksamhet:

1. Ekonomiska beslut av 6vergripande karaktar, t.ex. anstallningsstopp
Kortsiktiga beslut under pagaende budgetperiod som féranleds av ekonomisk
kris.

3. Strategiska beslut och riktlinjer som rér omradena ekonomi, manskliga rattig-
heter (sasom jamstalldhetsfragor och fragor kopplade till diskriminerings-
grunderna), investeringar personal, migration, sakerhet samt ekonomisk-, social-
och miljomassig hallbarhet.

4. Avgora fragor dar tva eller flera namnder tvistar

5. Overgripande strategiska beslut som beror flera namnder och/eller bolag.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och gransdragning
mellan namndernas kompetens. Styrelsen har det strategiska ansvararet for att en
effektiv och d&ndamalsenlig organisation uppratthalls.

Styrelsens overgripande uppgifter

Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den regionala verksamheten
samt gora framstallningar i malfragor som inte ar forbehallna annan namnd,

sakerstalla en sammanhallen forvaltning inom regionkommunen,
utdva uppsikt 6ver 6vriga namnders och gemensamma namnders beslut,

ha ett 6vergripande ansvar for interna sdkerhetsfragor i regionen,

v oA N

ha hand om regionkommunens personaladministrativa system, ekonomi-
system, dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-system, kommunika-
tionssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och fértroendemanna-
register och andra regiondvergripande system

6. hos fullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter goéra de framstall-
ningar som behovs,

7. kontinuerligt félja verksamheten i 6vriga namnder,

8. ansvara for utformning och utveckling av regionkommunens system fér intern
kontroll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

9. ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och foérvaltnings-
cheferna,

10. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana allmannyttiga
angelagenheter som utférs av privata utforare,

11. bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet
med kommunallagen,

12. verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som full-
maktige ska handldgga ska beredas.



Styrelsen far uppdra at en fértroendevald eller at nadgon anstalld att besluta om remiss
av sadana drenden.

Bolag och stiftelser
Styrelsen ska

1.

Sakerstalla arendeberedningens och beslutsunderlagens kvalitet vad galler
bildandet av nya regionkommunala bolag och vid delagarskap i befintliga
bolag.

Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som
regionkommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad
galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda dgardirektiv, men ocksa
i avseende pa o6vriga forhallanden av betydelse for regionen,

Ansvara for att beslut om agardirektiv till féretagen fattas och kontinuerligt
halls uppdaterade,

Sakerstalla att regelbundna moéten halls, dgardialog, mellan styrelsen eller an-
svarig namnd och koncernledningen,

Lopande vidta nodvandiga atgarder for att sdkerstélla att de krav som anges i
10 kap. 3 — 6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de féretag och stiftelser region-
kommunen ager eller har intresse i,

Arligen, senast 30 juni, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som regionkommunen helt eller delvis ager under féregaende
kalenderar har varit forenlig med det faststallda regionkommunala dndamalet
och utforts inom ramen for de regionkommunala befogenheterna. Beslutet ska
delges fullmaktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den sam-
tidigt lamna forslag till fullmaktige om nddvandiga atgarder,

Svara for att tillvarata regionkommunens intressen vid bolags- och férenings-
stdmmor och andra likartade sammantraden i de foretag som region-
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

Kommunalférbund
Styrelsen ska ha uppsikt 6ver regionkommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som regionkommunen ar medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning
Styrelsen ska

1.

Ha hand om regionkommunens medelsférvaltning och félja av fullméktige
meddelade foéreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att regionkommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som
behovs for indrivning av forfallna fordringar

Ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att:

- underhalla och forvalta regionkommunens fasta och 16sa egendom,

- se till att regionkommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan ndmnd
placera sadana medel som ingar i donation som férvaltas av den ndmnden

Uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen

Se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning



Uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning

| enlighet med fullmaktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser

Delegering fran fullmaktige
Styrelsen beslutar i féljande grupper av arenden:

1.

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige fast-
stallt,

pa begdran av namnd omfordela medel som anslagits till n@mnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram
och andra riktlinjer,

utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata regionkommunen tillhorig fast
egendom,

kop, forsaljning, byte och avtal om fastighetsreglering, allt inom av fullmaktige
faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i
ovrigt,

i mal och drenden dar styrelsen fér regionkommunens talan, med for region-
kommunen bindande verkan, triffa dverenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

Besluta om fordelning av riktat statsbidrag

Utse fortroendevalda till organ och sammanslutningar som inte enligt lag ar
forbehallet regionfullméktige.

Utse erséattare for ordféranden i styrelsen och namnder vid ordférandens
langre franvaro (enligt arvodesregler for fortroendevalda).

Faststalla inkallelseordning for ersattarnas tjanstgoring i styrelsen och dess ut-
skott.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte ar
av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av full-
maktige. Styrelsen ska om mojligt samrada med berérd namnd vid handlaggning av
yttrandet.

Personalpolitik
Styrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan regionkommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att:

1.

med bindande verkan fér regionkommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rérande forhallandet mellan regionkommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,

forhandla a regionkommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet inom andra namnders verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rorande forhallandet mellan regionkommunen som arbets-
givare och dess arbetstagare;

besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogen-
heter.



Styrelsens uppfoljning
Styrelsen ska

1. oOvervaka att av fullmaktige faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program
for verksamheten samt ekonomi foljs upp i némnderna,

2. Overvaka att regionkommunens |6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skots i namnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga regionkommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stéllningen dr under budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utférare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av full-
maktige faststallda program och direktiv,

6. ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som avses i 9 kap. 37 § eller i annan lag
eller forfattning,

7. fore den 1 april varje ar lamna fullmaktige en redovisning éver de motioner
som kommit in till fullmaktige till och med aret innan och som inte slutligt
handlagts av fullméktige.

Sdrskilda uppgifter

Uppdrag och verksamhet

Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller annan for-
fattning. De ska félja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i
annat sarskilt beslut — har bestamt att styrelsen ska fullgéra, samt verka for att fast-
stallda mal uppnas och i 6vrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa regionkommunens utveckling och
ekonomiska stéllning. Styrelsen har ett 6vergripande strategiskt ansvar for de
investeringar som regionkommunen avser genomfora i enlighet med av fullmaktige
faststalld investeringsram. For detta dndamal ska styrelsen besluta om investerings-
plan for regionkommunen efter inhamtande av 6vriga namnders investeringsbehov.

Styrelsen ska ocksa hos fullmaktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behovs.

Styrelsen far fran évriga ndmnder, beredningar och anstéllda i regionkommunen be-
gdra in de yttranden och upplysningar som behovs for att styrelsen ska kunna fullgéra
sina uppgifter.

Styrelsen ska sarskilt:

1. bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige, med de be-
gransningar som framgar av 5 kap. 29-33 §§,

2. ha hand om den ekonomiska forvaltningen,

3. verkstélla fullméaktiges beslut, och i dvrigt fullgéra de uppdrag som fullmaktige
har lamnat over till styrelsen,



Regionsjukvard
Styrelsen &r avtalsslutande part i regionsjukvardsfragor. Styrelsen ansvar for att
i god tid fore avtal sluts samverka med halso- och sjukvardsndmnden i denna fraga.

Priméarvard/vardval och tandvard

Styrelsen ska inhamta synpunkter fran halso- och sjukvardsnamnden infér planering
och budgetering av priméarvard och tandvard.

Styrelsen ar bestéllare av regionkommunens primarvard som omfattas av vardvals-
systemet, enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem, och tandvarden. Inom ramen for
denna uppgift ingar att traffa 6verenskommelse respektive avtal med externa utforare
av primarvard samt att formulera en bestallning for primarvard och tandvard i
egenregi.

Styrelsen ska kontrollera och félja upp hur uppdraget uppfylls med syfte att sdkerstalla
bestéllningens kvalitet och att primarvard och tandvard har levererats i enlighet med
bestallningen.

Styrelsen ansvarar for den ersattningsmodell som ska ligga till grund for att regionens
ersattning till utforare inom vardvalssystemet foljer den enskildes val av utforare.
Ersattningsmodellen utgor grunden for den budgetram som ska gélla for vard-
valssystemet som helhet.

Styrelsen ansvarar ocksa for en ersattningsmodell for tandvarden i regionen som
omfattar bade egenregiverksamhet och annan vardgivare.

Halso- och sjukvardsndamnden har ansvaret att utféra den priméarvard och tandvard
som drivs i egen regi i enlighet med styrelsens bestallning.

Service

Styrelsen ansvarar for genomférande av regionkommunens fastighetsutvecklings-
projekt och forvaltning av regionkommunens fastigheter. Inom omradet ansvarar
styrelsen ocksa for att regionkommunens behov av tjdnster och stod inom tele-
omradet, logistik och lokalvard sékerstalls.

Digitalisering och medicinsk teknik

Styrelsen ansvarar for att stodja och bidra till digitalisering av regionens karn- och stéd-
processer samt ansvarar for forskning, utveckling, forvaltning och drift inom IT och
medicinsk teknik. Omradet innehaller féljande funktioner:

e Maedicinsk teknik och stralningsfysik

e E-hilsa
o |T
e Telefoni

Styrelsen ska samrada med hélso- och sjukvardsnamnden och namnden for regional
utveckling i fullgérandet av detta uppdrag.

Forskning och innovation

Styrelsen ska leda och samordna regionkommunens forskning, innovation och utbild-
ning. Styrelsen ska samverka med hélso- och sjukvardsnamnden och regionala utveck-
lingsnamnden i fullgérandet av detta uppdrag.

Folkhalsa
Styrelsen har ett ansvar for folkhalsa ur ett medborgarperspektiv.



Styrelsen ska bedéma halsoldget bland befolkningen i Vasterbotten och {6ratt vidta
atgarder for att forbattra folkhalsan i relation till prioriteringsprinciperna: mannisko-
vardesprincipen, behovs- och solidaritetsprincipen; kostnadseffektivitetsprincipen.

Styrelsen ska besluta om och folja upp planer for folkhéalsa ur ett medborgarperspektiv
inom regionkommunen i enlighet med av fullmaktige beslutade folkhalsopolitiskt
program.

Styrelsen ska samverka med fullméaktigeberedningarna for folkhalsa och primarvard
och regionala utvecklingsnamnden i fullgérandet av dessa uppgifter.

Processbehérighet

Styrelsen far sjalv eller genom ombud fora regionkommunens talan i alla mal och
arenden, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning
eller beslut av fullméaktige. Detta géller ocksa mal dar nagon har begart laglighetsprov-
ning av fullmaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

Krisledning och hojd beredskap

Styrelsen ansvarar for regionkommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid
och hojd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap (kris-
ledningsndmnd).

Styrelsen ansvarar sasom krisledningsnamnd for regionkommunens centrala katastrof-
ledning och har ratt att 6verta beslutanderatt fran regionkommunens évriga namnder i
den utstrackning som krisledningsndmnden finner nédvandigt i den uppkomna krisen.
Krisledningsnamnden har féljande uppgifter:

e Samordna regionkommunens krisberedskap, beredskaps- och katastrof-
planering enligt namnda lag och regionfullmaktiges plan for extraordinara
handelser i fredstid och darvid bland annat utarbeta forslag till planer och
overgripande organisation i samverkan med lanets 6vriga myndigheter

e Vara haverikommission vid sarskilda handelser i regionkommunens verksam-
het nar denna uppgift inte aligger Socialstyrelsen eller annan myndighet.

e Utarbeta forslag till policy och dvergripande anvisningar om sdkerhet och be-
redskap.

e Vararemissorgan inom omradet.
e Ledaregionkommunens verksamhet vid stora kriser och krig.

e Utbilda och 6va for extraordindra handelser

Kvalitetsregister
Styrelsen ansvarar for inrattande, uppféljning och avveckling av regionkommunens
regionala och natinoella kvalitetsregister.

Arkivmyndighet
Styrelsen ar arkivmyndighet och ansvarar for att erforderliga styrdokument rérande
dokumenthantering, gallring och arkivering tas fram.

Anslagstavla och webbplats
Styrelsen ansvarar for regionkommunens elektroniska anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar fér regionkommunens externa och
interna webbplats.



Organisation inom verksamhetsomradet

Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till
av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verk-
samheten.



Personalansvar

Styrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid sin forvaltning. Styrelsen ska utse
en regiondirektor och i en instruktion faststalla hur regiondirektéren ska skota forvalt-
ningen under styrelsen. Styrelsen har hand om personalfragor inklusive arbetsmilj6-
fragor inom sitt verksamhetsomrade.

Styrelsen ansvarar for regionévergripande drenden rérande forhallandet mellan region-
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Informationssakerhet

Styrelsen har ett 6vergripande ansvar for att sdkerstélla en tillrackligt hog niva pa
regionkommunens informmationssakerhet. Styrelsen ska samverka med 6vriga be-
rérda namnder i dessa fragor.

Personuppgifter

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av person-
uppgifter som sker i styrelsens verksamhet. Styrelsen ska for detta &ndamal utse ett
dataskyddsombud.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige
Styrelsen ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullméaktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen aven redogéra for hur uppdrag som delegerats till dem
har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen
[amnas till styrelsen som samordnar de olika namndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt special-
lag.

Information och samrad

Styrelsen, ndmnderna och regionrad respektive oppositionsregionrad ska i mojligaste
man fran namnd erhalla den information och det underlag de behéver i sin verksam-
het. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift fér vilken sekretess
rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden berér styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad boér dven ske med féreningar och organisationer, nar dessa ar sarskilt berorda,
pa satt som styrelsen bestammer.

Ovriga fragor och drenden

Styrelsen ansvarar for att fragor, drenden och drendegrupper som inte omfattas av
namnds ansvarsomrade enligt reglemente hanteras och behovliga beslut fattas. For
fullgbrande av detta ansvar far styrelsen fordela ansvaret for omhédndertagandet av
sadana fragor till lamplig ndmnd.



Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden
Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begéar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de d&renden som
onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller dndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféran-
dena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrdde ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséattare
snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena. Nar varken ord-
foranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit leda-
mot i ndmnden langst tid géra detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald, som far
narvara vid sasmmantradet, elektroniskt senast 7 dagar fore sammantradesdagen. Om
elektronisk kallelse &r olampligt ska kallelse ske pa annat satt. Ordféranden bestammer
formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett darende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldamnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden
Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden.

Sammantrade pa distans
Ledamoter och ersattare far delta pa styrelsens sammantrdaden pa distans om full-
maktige medger det.

Deltagande pa distans ska folja den av fullmaktige faststallda riktlinjen.

Styrelsen far darutéver bestimma vad som narmare ska galla om deltagande pa
distans i styrelsen.

Narvaroratt

Regionrad och styrelsens ordférande har ratt att nérvara vid styrelsens och namn-
dernas sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutoéver, om
sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna ratt. Den for-
troendevalde har i den utstrackning néamnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad
i protokollet.
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Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersattare i
namnden att nirvara vid sammantridde med styrelsen for att Iamna upplysningar. Aven
anstalld i regionkommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om
styrelsen beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Namnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Ordféranden
Det aligger ordféranden att

1. leda styrelsens arbete och sammantraden,

2. kalla till ssammantrade i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersattare,
4

infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i styrelsen vid be-
hov ar beredda utan att sjalv styra eller pa annat satt paverka berednings-
processens gang,

5. seftill att fardigberedda arenden snarast behandlas i styrelsen,
6. bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen
1. ha uppsikt 6ver regionens hela namndforvaltning,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for regionens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ pa
politisk niva i dessa fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, regionens 6vriga namnder och fullméaktige
samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

Presidium
Styrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda samman-
tradet i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
styrelsen langst tid. Om flera ledamater har lika Iang tjanstgoringstid fullgors ordforan-
dens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt upp-
drag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga
presidiets uppgifter.

Férhinder

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade, ska snarast anmala detta till styrelsens sekreterare eller ndgon annan anstalld
vid aktuellt styrelsekansli. Kansliet ska underratta den ersattare som star i tur om att
denne ska tjanstgora.
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Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjdnstgéra enligt den ordning som
fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning
de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening an-
tecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foéretrdde oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom er-
sattarens tjanstgoring far dock en ersattare som installer sig under pagaende samman-
trade trada in i stallet for en ersattare som kommer ldangre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende
far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora endast om ersattarens intrdde har paverkat det
etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reserva-
tionen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore
den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid
omedelbar justering.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser
Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kun-
gors enligt gdllande bestammelser.

Delgivningsmottagare
Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, regiondirektoren eller annan anstalld
som styrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar under-
tecknas av ordféranden och regiondirektoren. Vid forfall for ordféranden intrader vice
ordféranden och vid forfall for denne intrader andre vice ordféranden och vid forfall
for denne den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av styrelsen
lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.
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Utskott
Inom styrelsen ska det finnas ett arbetsutskott som ska besta av 7 ledamoter och 5 er-
sattare.

Styrelsen far tillsatta de ytterligare utskott som styrelsen bestammer. Styrelsen valjer
ledamoter och ersattare i utskott.

Styrelsen viljer, for den tid styrelsen beslutar, bland utskottets ledaméter en ord-
férande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att
fullgbra sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r férhindrad
att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen vid valet be-
stamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden
ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs. Utskottet far handlagga
arenden bara nar mer an halften av ledamdterna ar narvarande.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av utskottet om be-
redning behovs. Ordféranden eller regiondirektéren eller annan av utskottet utsedd
person 6verlamnar sadana drenden till utskottet. Ordféranden bestimmer foredrag-
ningslistan till utskottet.

Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.
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